Broj: 24-1/2910/2014. (719)

Na temelju čl. 24. Statuta Kliničkoga bolničkog centra Osijek, sanacijski upravitelj Kliničkoga bolničkog centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ

za prijem radnika u radni odnos na određeno vrijeme uz probni rad od dva (2) mjeseca na radno mjesto:

– administrator/daktilograf na klinikama/odjelima – 5 izvršitelja.

Uvjeti:

– srednja stručna sprema odgovarajućeg zanimanja

– 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Uz zamolbu na natječaj podnositelji zamolbe dužni su priložiti i sljedeće:

– životopis

– preslik svjedodžbe

– elektronički ispis staža iz HZMO-a

– preslik domovnice.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja provest će se testiranje i razgovori.

O načinu provođenja testiranja te izvorima za pripremanje kandidata, kao i o vremenu testiranja i razgovora kandidati će biti obaviješteni objavama na službenoj web-stranici KBC Osijek (www.kbco.hr) i oglasnoj ploči.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: Klinički bolnički centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31000 Osijek.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08).

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se razmatrati, a dokumentacija će biti vraćena kandidatu.
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