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„Zahvaljujemo ljudima koji pomažu razvoju zajednice i inspiriraju druge da učine isto“

Povodom Međunarodnog Dana Volontera 05. prosinca 2008., pod pokroviteljstvom Grada Osijeka Volonterski Centar Osijek objavljuje
NATJEČAJ ZA DODJELU GODIŠNJE VOLONTERSKE NAGRADE

I. za područje Grada Osijeka

Volonterski centar Osijek poziva sve udruge, zaklade, ustanove, institucije i poslovne organizacije da nominiraju kandidate za dodjelu volonterske nagrade u sljedećim kategorijama:

Nagrada za volonterski angažman pojedinca 
Dodjeljuje se pojedincima, koji su volonterskim radom doprinijeli djelovanju za opće dobro. 

· Volonterom/volonterkom se smatra ona osoba koja dobrovoljno sudjeluje u aktivnostima od općeg dobra bez novčane naknade.

· Volontere pojedince mogu nominirati neprofitne organizacije - udruge, zaklade, ustanove i institucije koje djeluju na području grada Osijeka. 

· Volonterske djelatnosti i usluge koje pružaju nominirani volonteri moraju se izvoditi na području grada Osijeka.

· Za volontersku nagradu mogu biti nominirani pojedinci ili grupa volontera koja djeluje u organiziranim uvjetima.

· Ako se za nagradu prijavljuje grupa volontera, ona mora biti sačinjena najmanje od tri ili više pojedinaca koji su zajednički radili na projektima ili aktivnostima u 2008. godini.

· Prijave koje volonter/volonterka podnese sam/a za sebe ili to za njega/nju učini netko tko je s njim/njom u srodstvu neće biti razmatrane.

Nagrada za primjere dobre prakse uključivanja volontera
Dodjeljuje se neprofitnoj organizaciji (udruga, zaklada, ustanova, institucija) koja razvija volonterski program. 

· Organizacija može sama nominirati svoj volonterki program ili može biti nominirana od strane druge organizacije. 

· Organizacija treba biti u mogućnosti dokazati primjer dobre prakse volontiranja.

· Organizacija treba biti u mogućnosti prikazati projekt ili aktivnost koja se odvijala na području grada Osijeka zadnjih 12 mjeseci.

· Organizacija treba priložiti najmanje jedno pismo preporuke od lokalnih vlasti ili druge organizacije ili institucije iz zajednice (to mora biti osoba koja nije unutar organizacije i koja podržava rad volonterske grupe).  

Nagrada za doprinos poslovnog sektora razvoju volonterstva 
Dodjeljuje se poslovnoj organizaciji koja je svojim resursima pomogla razvoj volonterstva. 

· Poslovna organizacija može sama nominirati volonterski doprinos ili može biti nominirana od strane druge poslovne ili neprofitne organizacije
II. za područje regije Slavonije i Baranje

Pozivamo sve udruge, zaklade, ustanove, institucije i poslovne organizacije s područja regije Slavonije i Baranje da nominiraju kandidate za dodjelu volonterske nagrade u kategorijama:

Nagrada za volonterski angažman pojedinca iz regije
Dodjeljuje se pojedincima, koji su volonterskim radom doprinijeli djelovanju za opće dobro. 

· Volonterom/volonterkom se smatra ona osoba koja dobrovoljno sudjeluje u aktivnostima od općeg dobra bez novčane naknade.

· Volontere pojedince mogu nominirati neprofitne organizacije - udruge, zaklade, ustanove i institucije koje djeluju na području regije Slavonije i Baranje. 

· Volonterske djelatnosti i usluge koje pružaju nominirani volonteri moraju se izvoditi na području regije Slavonije i Baranje.

· Za volontersku nagradu mogu biti nominirani pojedinci ili grupa volontera koja djeluje u organiziranim uvjetima.

· Ako se za nagradu prijavljuje grupa volontera, ona mora biti sačinjena najmanje od tri ili više pojedinaca koji su zajednički radili na projektima ili aktivnostima u 2008.  godini.

· Prijave koje volonter/volonterka podnese sam/a za sebe ili to za njega/nju učini netko tko je s njim/njom u srodstvu neće biti razmatrane.

Nagrada za  primjere dobre prakse uključivanja volontera iz regije
Dodjeljuje se neprofitnoj organizaciji (udruga, zaklada, ustanova, institucija) koja razvija volonterski program. 

· Organizacija može sama nominirati svoj volonterski program ili može biti nominirana od strane druge organizacije. 

· Organizacija treba biti u mogućnosti dokazati primjer dobre prakse volontiranja.

· Organizacija treba biti u mogućnosti prikazati projekt ili aktivnost koja se odvijala na području Slavonije i Baranje zadnjih 12 mjeseci.

· Organizacija treba priložiti najmanje jedno pismo preporuke od lokalnih vlasti ili druge organizacije ili institucije iz zajednice (to mora biti osoba koja nije unutar organizacije i koja podržava rad volonterske grupe).  

Nagrada za doprinos poslovnog sektora razvoju volonterstva 
Dodjeljuje se poslovnoj organizaciji koja je svojim resursima pomogla razvoj volonterstva. 

· Poslovna organizacija može sama nominirati volonterski doprinos ili može biti nominirana od strane druge poslovne ili neprofitne organizacije.
Potrebna dokumentacija

· popunjen nominacijski obrazac

· životopis nominiranih volontera za kategoriju volonterski angažman pojedinca

· pismo preporuke za kategoriju dobre prakse uključivanja volontera

· nominaciji se mogu priložiti i prigodni zapisi iz medija, izvještaji i sl.

Natječaj je otvoren do 10. studenog 2008. god.     

Tekst natječaja koji uključuje kriterije i nominacijski obrasci mogu se pronaći na web stranici Volonterskog centra Osijek www.osvolonteri.hr ili dobiti na zahtjev u Volonterskom Centru Osijek, K. A. Stepinca 15/1, tel 031 211 306, fax 031 200 457, e-mail: osvolonteri@osvolonteri.com 

Prijave se mogu slati poštom, e-mailom ili dostaviti osobno na gore navedene adrese.

Volontersku nagradu dodjeljuje Volonterski centar Osijek uz podršku Savjeta za razvoj volonterstva kojeg sačinjavaju ugledni pojedinci iz zajednice, čija je uloga selekcija kandidata i odluka o dodjeli nagrade. Nagrada se dodjeljuje za područje grada Osijeka te područje Slavonije i Baranje.

Proces odlučivanja

· odluka Savjeta za razvoj volonterstva je konačna

· Savjet zadržava pravo da nominirane uvrsti u odgovarajuću kategoriju

· dobitnici će biti obavješteni pimenim putem

Članovi Savjeta za razvoj volonterstva
Jelica Klobučar, Sanja Vuković Čović, Branimir Domac, Denis Ćosić, Snježana Barabaš-Seršić, Marija Jurčević, Danijel Đurović

Za inspiraciju pogledajte dobitnici volonterske nagrade 2007. na web stranici Volonterskog centra Osijek (www.osvolonteri.hr). 
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